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Municipio:  Sogamoso, Boyacá. 

Fecha: 15 de mayo de 2026. 

Responsable(s) APE: Lida Margarita Hernández López (Orientadora Ocupacional). 

Nombre de la actividad: Participación Feria de Servicios -Municipio de Sogamoso. 

Tipo de Población: Personal Administrativo de la Alcaldía- Municipio de Sogamoso 

Resumen de la Gestión: se llevó a cabo una Feria de Servicios en las instalaciones de la 

Alcaldía de Sogamoso, dirigida al personal administrativo de la entidad, con el propósito de 

socializar la oferta institucional y los servicios brindados por el SENA, especialmente 

aquellos relacionados con formación, empleo, orientación ocupacional y demás beneficios 

disponibles para la comunidad. 

Durante la jornada se brindó información y orientación a los funcionarios y administrativos 

de la Alcaldía de Sogamoso acerca de los diferentes servicios que ofrece el SENA, haciendo 

énfasis en la Agencia Pública de Empleo, los procesos de registro y actualización de hoja de 

vida, postulación a vacantes, formación complementaria y demás oportunidades 

institucionales. 

Asimismo, se atendieron inquietudes relacionadas con el manejo del aplicativo de la 

Agencia Pública de Empleo, el acceso a convocatorias laborales y los servicios de orientación 
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ocupacional. La actividad permitió fortalecer el conocimiento de la oferta institucional y 

generar mayor acercamiento entre la comunidad administrativa de la Alcaldía y el SENA. 

Indicadores de Gestión: 

 Número de 

Usuarios Atendidos 

Número de Nuevos 

Inscritos   

Número de 

Usuarios 

Orientados 

Número de Nuevas 

vacantes 

registradas en la 

plataforma 

15 3 15 N/A 

Observaciones adicionales: Se evidenció buena disposición y participación por parte de los 

asistentes, quienes manifestaron interés en conocer los servicios institucionales y resolver 

dudas relacionadas con los procesos de formación y empleabilidad. La actividad permitió 

fortalecer los canales de comunicación entre las entidades y promover el acceso oportuno 

a la oferta de servicios del SENA. 

La jornada permitió generar un espacio de acercamiento institucional entre el SENA y la 

Alcaldía de Sogamoso, favoreciendo el intercambio de información y el reconocimiento de 

los diferentes servicios disponibles para los funcionarios y sus familias. Asimismo, se 

promovió el interés por participar en futuras actividades de orientación y formación 

ofrecidas por la entidad. 
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Evidencia Fotográfica: 
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Lida Margarita Hernández López 

Agencia Pública de Empleo 

Regional Boyacá 

V°B°  

Diana Patricia Naranjo Camacho. 

 

 

 

Anexo Registro de Asistencia  

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante 

 

 

 




